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Egitim ve 6gretimde artik 6gretmen merkezli egitimden farkli ve daha verimli olan 6grenci merkezli egitime

gecilmistir. Bunun yararlari saymakla bitmez en onemli faydasi 6grenciyi derse katmak, daha verimli ve etkili egitim ve
Ogretimi saglamaktir. Ama egitimde sadece 6gretmen ve O6grenciyle basari tam olarak yakalanamaz velinin de egitim ve
Ogretime aktif katihmi saglanarak basarimizi daha fazla artirabiliriz. Bundan dolayi her konuda goriis aldigimiz ve egitimde

s6z sahibi olmasini diisiindigimiiz insanlarla ortak olarak oniimuzdeki dort yili kapsayacak olan bir stratejik plan hazirladik.

Bu Stratejik Plan sayesinde:

e Kuruma yeni gelen mudir veya 6gretmen kurumun stratejik planini bilirse daha verimli ¢alisabilecek. Kurumun
hedeflerini, misyonunu, zayif ve gli¢lii yanlarini bilerek okulu bu hedefe ulastirmak igin ugrasacaktir.
e  Stratejik planlama sayesinde sadece yonetici ve 6gretmenin degil 6grencilerimiz ve velilerimizde yonetimde goéris

bildirebileceklerdir.

e Stratejik Planimizda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamiz Okulumuzun gelismesine buyk katki saglayacagi

inancindayiz.

e Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi ‘ne tiim kurum ve kuruluglara 6gretmen, 6grenci ve
velilerimize tesekkir ederim.
Mustafa YILDIRIM
Okul Mudura
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1. BOLUM

STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Stratejik Plan Hazirhk Siireci ve Kullanilan Yontem

calisma ekibi tarafindan hazirlanmstir.

. Nazmi BAHAR Okul Muddr Yardimcisi

e Burcu SOYDEMIR Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

e Duygu SAVASCI Bilisim Teknolojileri Ogretmeni.

Atatlrk Ortaokulu Stratejik Plani (2024—-2028), Okul Muddrliigiince gorevlendirilen asagida isimleri bulunan

Stratejik Plan galismasi igin yapilmasi gereken veri toplama, analiz, zaman gizelgesi, ana siiregler, stratejik amag ve
hedeflerin belirlenmesi konularinda hazirlanilarak ¢alisma plani olusturulmustur. Durum analizi yapmak igin dncelikle
Atatiirk Ortaokulunun faaliyetlerini gerceklestirdigi ic ve dis cevre incelenmis ve degerlendirilmistir. i¢ analiz kapsaminda

asagidaki hususlarda bilgiler toplanmistir.

1.2. Stratejik Planlama Ekibi:

Tablo 1: Stratejik planlama ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Mustafa YILDIRIM Okul Mudiira Nazmi Bahar Mudir Yardimcisi
Burcu SOYDEMIR BT Ogretmen Naci CICEKDAL Ogretmen
Duygu SAVASCI BT Ogretmen Nergis KARAMAN Ogretmen
Murat ICIGEN Okul Aile Birigi Baskani Derya APBAK Ogretmen
imran KILINC Okul Aile Birligi Uye Murat YURTSEVEN Veli
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1.3. Planin Dayanagi

v' 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

v’ Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

v' Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

v" Milli Egitim Strateji Belgesi

v' Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektérel plan ve programlar
v" Milli Egitim Sura Kararlari

v TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporlari

v Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tim projeler

v' Diger Kaynaklar
Okulumuzun 2024 — 2028 Yih Stratejik Plani hazirliklari, OGYE tarafindan belirlenen plan hazirlama sireci
planlanarak basladi. 02 Ocak 2024 tarihiyle baslayan slrecin ilk asamasinda paydas gorusleri icin veri toplama araglari
kullanilarak ilgili gruplara anketler uygulanmistir. Elde edilen verilerle ilgili olarak bilgilendirme ve degerlendirme toplantilari
yapilmistir. Stratejik Plan ¢alismalarina baslarken 6énce kurumsal yiikiimlilikler tanimlanirken; yasal ¢ercevede de anilmis
olan Ust politika mevzuati géz 6ntinde bulunduruldu. Okulun digsal ve igsel gcevresini GZFT ve PEST analizleri

degerlendirilirken, kurum paydaslari belirlenerek gorisleri alinmistir.
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1. Okulun misyonu ve vizyonu sonrasinda da bu vizyona ulasmak igin stratejik amaglar belirlenmistir. Planin

hazirlanmasinda;

« Nigde il Milli Egitim Midurligi Stratejik Planlari ile uyumlu olmak zorunda olunan faaliyetlere iliskin stratejik amaglar;
e Okul 6zelinde iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

* Mevzuat kapsaminda yapilmasi zorunlulugu olan faaliyetlere iliskin stratejik amaglar, olarak belirlendi.

2. Stratejik planda belirlenen amaglari gergeklestirebilmek igin spesifik, dlgtilebilir, gergekgi, zaman tanimli, amag odakh
hedefler konuldu.

3. Faaliyetleri 6lgebilmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

2. BOLUM
DURUM ANALIZi
Durum analizi bélumiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
cahsiimistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile

okulumuzun Gliglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. KURUMSAL TARIHCE
ATATURK ORTAOKULU TARIHCESI

Nigde Merkez inénii ilkégretim Okulu, 1940 yilinda Yukari kayabasi mahallelerinin ortasinda simdiki Hidir aga Mescidinin
oldugu yerde evden bozma bir binada egitim ve 6gretimini siirdrirken simdi mevcut okulun bulundugu yerde planh
binasinin yapim ¢alismalarina baglanmistir. Calismalar 1946 yilinda bitirilmistir. Zamanin Nigde Valisi olan merhum Ahmet
Niyazi MERGEN okulun yapiminda galisanlari sik sik ziyaret ederek onlara moral vermis ve ortaya muhtesem bir eser
¢ikarmasini istemistir.
insaatin temelinde Nigdeli vatandaslari imece usulii ile ¢alistirmis kagni ve at arabalarini insaata gerekli kum, tas gibi
malzemelerin tasinmasinda kullanmistir. Kumlari eski Gimis Deresinden, taslari Kumluca Kéylinin (izerindeki yiiksek
tepelerden ve Kayabasinin Tas kesti mevkiinden ingaat yerine getirtmistir. Gerekli demir ve ¢cimento ise Nigde esnaflarindan
bagis olarak temin etmistir. insaatta calisan usta ve isgilerden durumu zayif olanlarin yevmi yelerini vererek galistirmis, bu
parayi da Nigdeli vatandaslarin katkilari ile 6demistir. Vatandaslarin birgogu da gondlli olarak bu galisma igerisinde yer
almistir.

inéni ilkégretim Okulu, o zamanki teknige gére tas mimarisinin en giizel 8rnegidir. Bu bina bugiin yine Nigde ilinin
en saglam ve en giizel binalarindan biridir. Yapim teknigi ve yontma tas isciligi ile bina tarihi bir 6zellige sahiptir.
inénii ilkégretim Okulu 1946 yilinda ilk mezunlarini vermistir. Bu tarihten giiniimiize kadar Nigde ilinin gelecegine yén
verecek 7306 dan fazla 6grenci mezun etmistir.

2012-2013 Egitim ve Ogretim Yilinda zorunlu egitimin 12 yila cikmasiyla okulumuz ikinci dért yillik egitim
uygulamasina gecip Ortaokula déniistirildi. Atatiirk ilkégretim Okulunun 5.6.7.ve 8. sinif 8grencilerinin ve 6gretmenlerinin
tamami Atatiirk Ortaokulu olarak adi degistirilen bu okula nakil oldular. Toplam Ogrenci sayisi 1000 in {izerine ¢ikt1.2012
yilinin 28 Aralik ayina kadar inénii ilkégretim Okulu binasinda Egitime devam edildi. 29 Aralik ayindan sonra da Ticaret Lisesi
binasina tagindi. 2012 -2013 Egitim ve Ogretim yilinin kalan kismina bu binada devam etmektedir.

Kendini egitime ve 6grencilerine adamis bir kadrosu, her zaman ileriye, bilime ve teknolojiye doniik ylzi ile Atatlrk

Ortaokulu, Nigde’nin egitimdeki gururu olmustur.
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2.2. MEVCUT DURUM

Tablo 2:Kurum Kimlik Bilgisi

KURUM KiMLIK BILGISI

Kurum Adi Nigde Atatlirk Ortaokulu

Kurum Tard Ortaokul

Kurum Kodu 853538

Kurum Statiisi B Kamu O Ozel
\_(_()'netici........................: 3

Kurumda Calsan Personel Says A —
Memur .....ccoviniiieninnt 2

Ogrenci Sayisi 898

Ogretim Sekli 0O ikili H Normal

Okulun Hizmete Giris Tarihi 1940

KURUM ILETIiSiM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : (388) 232 32 02
Fax: (388) 2333606

Kurum Web Adresi

http://www.nigdeataturkortaokulu.meb.k12.tr

Mail Adresi

853538@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Mabhalle :Yukari Kayabasi
Posta Kodu : 51200

ilce : Merkez

ili :NIGDE

Kurum Mudiri

Mustafa YILDIRIM

Kurum Muddr Yardimcilari

Nazmi BAHAR — Glilsen ALTUN
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2.2.1. OKULA iLiSKiN GENEL BiLGILER

Tablo 3:Personel Bilgileri

Okul Mudira 1
Midur Yrd. 2
Ogretmen 57
Hizmetli 1
Memur 2
Gegici Personel 5

Tablo 4:0grenci Sayisi Bilgileri

2024-2028 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayilari

Sinif Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 13 16 29
5.5inif 110 99 209
6.Sinif 107 120 227
7.Sinif 110 124 234
8.Sinif 102 97 199
Toplam 442 456 898
Tablo 5:Sube Ogrenci Sayisi Bilgileri
KIZ OGRENCI ERKEK OGRENCI SINIF TOPLAMI
ANASINIFI 16 14 30
5A 13 16 29
5B 16 16 32
5C 12 16 28
5D 14 16 30
5E 16 13 29
5F 14 15 29
5G 14 16 30
SINIFLAR GENEL TOPLAM 99 108 207
6A 21 9 30
6B 16 16 32
6C 14 10 24
6D 13 19 32
6E 13 12 25
6F 14 10 24
6G 13 12 25
6H 16 20 36
SINIFLAR GENEL TOPLAM 120 108 228
7A 23 12 35
7B 13 18 31
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a

a

a

a

a

a) 7C 15 16 31

- 7D 24 12 36

. 7E 19 17 36

a

o 7F 14 19 33

a

o 7G 18 16 34

E SINIFLAR GENEL TOPLAM 126 110 236

o 8A 16 13 29

a

a) 8B 11 17 28

- 8C 15 16 31

= 8D 9 21 30

a

a) 8E 15 13 28

- 8F 16 11 27

. 8G 15 12 27

a

a

a

© 2.2.2. OKULUN PERSONEL(Ogretmen) YAPISI

a

o e

o Tablo 6:08retmen Mevcut Durumu

o - Yl . .

o Ogretmen Durumu Egitim Dizeyi

a

a %)

o 5

. Branslar C « R o
i 28 S > £

- = S = 3 g

- 2

a

a

o Bilisim Teknolojileri 3 3

a

o Tirkge 8 1 6 2

a

a H .o

- Ingilizce 7 7

a

o Matematik 10 9 1

a

o Sosyal Bilgiler 5 5

a

- Din Kailtard 5 4 1

a

o Beden Egitimi 5 4 1

a

0 Teknoloji Tasarim 3 2 1

a

- Miizik 1 1 1

a

o Gorsel Sanatlar 1 1 1

a

0 Rehber 3 3

a

a

5 Fen ve Teknoloji 5 5

a

a) TOPLAM 56 3 56

a

= Tablo 7:Personel Durum Tablosu

a

a) YIL RAPOR MAZERET ALAN PERSONEL SAYISI SEVK-iZiN ALMA SIKLIGI

o |2021-2022 26 16 Normal

= 2022-2023 21 26 Normal

[m]

o 2023-2024 31 30 Normal

[m]

o 10

[m]

a

a
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Tablo 8:Personel Hizmetigi Egitim Tablosu

ADI SOYADI BRANSI KATILDIGI CALISMA SAYISI TOPLAM SAAT
Nazmi BAHAR Mud Yard. 24 hizmet igi faaliyet 420
Gllsen ALTUN Mud Yard. 12 hizmet igi faaliyet 234
Derya APBAK PDR 30 hizmet igi faaliyet 330
Hasan Hiseyin KOCER PDR 37 hizmet ici faaliyet 550
Nergis Karaman PDR 19 hizmet igi faaliyet 120
Neset KAYA Tirkce 8 hizmet ici faaliyet 200
imran KILING Tirkce 19 hizmet igi faaliyet 250
Flisun Akmese Tirkge 20 hizmet igi faaliyet 200
Saime Perimgek Memig Tirkge 12 hizmet igi faaliyet 200
Naci Cigekdal Tiirkge 11 hizmet igi faaliyet 180
Ayhan Uger Tiirkge 14 hizmet igi faaliyet 250
Ozlem Odabas! Tiirkge 15 hizmet igi faaliyet 280
Sevgi COLAK Tirkce 7 hizmet igi faaliyet 180
Zuleyha Sule Cinar Tirkge 22 hizmet igi faaliyet 215
Burcu OZER KOGAK Matematik 8 hizmet igi faaliyet 190
Hakan ilhan Matematik 23 hizmet igi faaliyet 320
Hilya Cevik Demir Matematik 33 hizmet igi faaliyet 300
Isik Keskin Matematik 24 hizmet igi faaliyet 340
Murat YURTSEVEN Matematik 21 hizmet i¢i faaliyet 290
Mustafa Ozsoylu Matematik 8 hizmet igi faaliyet 150
Neslihan Mercan Matematik 16 hizmet igi faaliyet 300
Savas Cetin Matematik 13 hizmet igi faaliyet 240
Sinan Ugurlu Matematik 44 hizmet ici faaliyet 554
Yunus Emre Demirdelen Matematik 10 hizmet igi faaliyet 250
Dursun Simsek Fen Bilgisi 13 hizmet igi faaliyet 220
Serkan Dedeler Fen Bilgisi 19 hizmet igi faaliyet 200
Sema Celik Elitas Fen Bilgisi 19 hizmet igi faaliyet 280
Sabire Aydogan Fen Bilgisi 19 hizmet igi faaliyet 280
Murat FILIZER Fen Bilgisi 16 hizmet ici faaliyet 260
Mehmet Ecer Sosyal Bilgiler 16 hizmet igi faaliyet 250
Atila Yurt Sosyal Bilgiler 13 hizmet igi faaliyet 240
Glinay Sele Sosyal Bilgiler 13 hizmet igi faaliyet 200
Mehtap Andig Sosyal Bilgiler 15 hizmet igi faaliyet 220
Ozgiir AKBUDAK Sosyal Bilgiler 12 hizmet ici faaliyet 200
Burcu Dilci ingilizce 19 hizmet ici faaliyet 280
Senay Yavuz ingilizce 16 hizmet ici faaliyet 300
Giiven Bozdag ingilizce 18 hizmet ici faaliyet 270
Elgin Eser Dogan ingilizce 13 hizmet ici faaliyet 250
Giilhan Oziim Eren ingilizce 19 hizmet ici faaliyet 280
Serap Erdogan ingilizce 21 hizmet igi faaliyet 290
Nilglin Bali ingilizce 19 hizmet ici faaliyet 280
Murat Erdem D.K.A.B 12 hizmet ici faaliyet 230
Nisa SUNAR KORKMAZ D.K.A.B 23 hizmet i¢i faaliyet 320
Fatih OCAL D.K.A.B 19 hizmet ici faaliyet 200
Gl Ayse DURU D.K.A.B 19 hizmet ici faaliyet 280
Arife OZENC D.K.A.B 19 hizmet ici faaliyet 280
Burcu Soydemir Bilisim Tekn. 16 hizmet ici faaliyet 380
Duygu Savasgl Bilisim Tekn. 17 hizmet ici faaliyet 272
Bilge ERCAN Bilisim Tekn. 17 hizmet ici faaliyet 200 saat
Ayse Yiicebag Tekn. Tas. 20 hizmet igi faaliyet 280
Neslihan YILDIRIM Tekn. Tas. 13 hizmet igi faaliyet 265
Funda BOZKURT Tekn. Tas. 13 hizmet igi faaliyet 265
Serdar Bilgin Beden Egitimi 17 hizmet igi faaliyet 200
Cavit Unlii Beden Egitimi 14 hizmet igi faaliyet 300 saat
Funda BASER Beden Egitimi 14 hizmet ici faaliyet 280
Gulpinar Kocamanoglu Beden Egitimi 14 hizmet igi faaliyet 280
Ahmet Sahiner Beden Egitimi 13 hizmet igi faaliyet 240 saat
Seval Er Miizik 23 hizmet igi faaliyet 300
Gamze Uyanik Gorsel Sanatlar 11 hizmet igi faaliyet 268
Saadet TEYMEN Anasinifi 18 hizmet ici faaliyet 280
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2.2.3. MEVCUT ORGUT YAPISI

Sekil 1:0rgiit Yapisi

Okul Aile Birligi
Komisyonlar Baskanlig

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri o] [ Sinif Ogretmenleri

2.2.4. OGRENCI ve DERSLIK DURUMU

Tablo 9:Derslik ve Ogrenci durumu

YILLAR DERSLIK OGRENCI SAYISI
2021-2022 30 1224
2022-2023 30 1004
2023-2024 29 898

2.2.5. ULASIM DURUMU

Tablo 10: Ulagim Bilgileri
ULASIM BILGILERi TABLOSU
OGRENCI SAYISI SERVISLI SAYISI YAYA GELEN SAYISI

1004 166 838
898 147 751
2.2.6. 60UL DURUMU

Tablo 11:0diil Durumu

Yillar 2022-2023 2023-2024
Belge Adi
1.D6nem 2.D6nem 1.D6nem 2.D6nem
Tesekkiir -
256 269 152
Takdir 489 515 444 .
12
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2.2.7. MERKEZi SINAVLARDAKi BASARI DURUMU

Tablo 12:Merkezi Sinav Basari durumu

LGS SINAV SONUCLARI
Tirkge Matematik Fen ve Tek | TCinkilap T. Din Kiil. ingilizce
2022-2023 Egitim Ogretim Yili
Toplam Ogrenci Sayis| 260 260 260 260 260 260
Basari Yuzdesi %28 %28 %28 %28 %28 %28
2023-2024 Egitim Ogretim Yili
Toplam Ogrenci Sayis| 188 188 188 188 188 188
Bagari Yuzdesi %20 %20 %20 %20 %20 %20

2.2.8. SOSYAL ETKiNLiK DURUMU

Tablo 13:Sosyal Etkinlik ve Kuliip Sayilari Tablosu

YILLAR Sosyal Kuliip Etkinlik Sayisi Katilan Ogrenci Sayisi Yayin Sayisi
2021-2022 11 20 162 -
2022-2023 11 25 184 1 dergi
2023-2024 13 28 196 -

Tablo 14: Sosyal Kiiltiirel Faaliyet Tablosu

SOSYAL ve KULTUREL FAALIYETLER TABLOSU

YAPILAN KULTUREL
YAPILAN SOSYAL FAALIYETLER | FAALIYETLER OGRENCI SAYISI OGRETMEN SAYIS| VELI SAYISI

iLKOGRETIM HAFTASI-29
2021- | EKIM-10 KASIM-12 MART-18
2022 MART-23 NiSAN 3 1 0

Sivas Robot Yarismasi

ILKOGRETIM HAFTASI-29

- Nevsehir Gezisi
2021- | EKIM-10 KASIM-12 MART-18

2022 MART-23 NiSAN 312 14 2

iLKOGRETIM HAFTASI-29 ) .
) Muze gezisi

2021- EKIM-10 KASIM-12 MART-18

2022 MART-23 NiSAN 24 1 0
iLKOGRETIM HAFTASI-29

2022- EKIM-10 KASIM-12 MART-18

2023 MART-23 NiSAN Belemedik Gezisi 186 8 11
iLKOGRETIM HAFTASI-29

2022- EKiM-10 KASIM-12 MART-18

2023 MART-23 NiSAN Kayseri Erciyes Gezisi 250 16 0

iLKOGRETIM HAFTASI-29
2023- | EKiM-10 KASIM-12 MART-18
2024 | MART-23 NiSAN 242 15 0

KAYSERI ERCIYES GEZISi
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Tablo 15:MEB-MEM-BELEDIYE-TUBITAK —AB Faaliyet Katilik Durum Tablosu

o

o

o

o

o

o

o

. MEB-MEM-BELEDIYE-TUBITAK -AB

o .

5 FAALIYET KATILIM DURUM TABLOSU

B YIL FAALIYET ADI KURUM KATILIM SAYISI

o

o | 2022 | 23 Nisan Siir MEM 1

o ..

o 12022 | 19 Mayss Siir MEM 1

P 12022 | Canakkale Siir MEM 1

o

o | 2023 | 23 Nisan Siir MEM 1

o

o | 2023 | 24 Kasim $Siir MEM 1

E 2024 | 23 Nisan Siir MEM 1

012024 | 19 Mayis Siir MEM 1

o

D Tablo 16: Sportif Faaliyetler

4 SPOR KULUBU FAALIYETLERI TABLOSU

i YIL BRANS ADI TAKIM SAYISI ANTRENOR SAYISI LISANSLI OGR. BASARILAR

0 SAYISI

O

O

O

9 9021-2022 Voleybol 2 1 40 3.

H 2021-2022 Basketbol 1 1 12 3.

O

o 2021-2022 Futbol 3 1 51 2.,3.,4.

i 2021-2022 Tenis 1 1 4 1.,3.

9 2022-2023 Basketbol 2 1 24 1.,3.

g 2022-2023 Voleybol 2 1 35 3.

O

4 2022-2023 Dart 1 1 4 3.

9 2022-2023 Tenis 2 1 4 1.,2.

0 2022-2023 Teakwando 1 1 10 5.

O

g 2022-2023 Teakwando 1 1 12 3.

72022-2023 | Futbol 3 1 51 3.

H 2023-2024 Okguluk 1 1 1 1.

O

g 2023-2024 Basketbol 2 1 24 1.4

12023-2024 | Futbol 2 1 35 4.

5 2023-2024 Voleybol 2 1 40 4,

0 2023-2024 Dart 1 1 2 1.

O

o 2023-2024 Paint Fighting 1 1 2 1.

4 2023-2024 Yizme 3 3 18 1.,2.,3.
2023-2024 Gures 1 1 3 1.,2.

2.(bes tane),
3.(3 tane),

2023-2024 Teakwando 1 3 31 2.(4 tane)
2023-2024 Teakwando 1 1 8 4.
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E Tablo 17: Rehberlik Faaliyetleri Tablosu

o OKUL REHBERLIK FAALIYET TABLOSU

E YILI FAALIYET ADI OGRENCI SAYISI
- 2022-2023 | Okula uyum calismalari 225
0 2022-2023 Okul kurallar 210
E 2022-2023 Verimli Ders Galisma 710
E 2022-2023 Yagam Pencerem 950
E 2022-2023 Ust Ogrenime Gegis Sinavlari 210
o 2022-2023 Sinif Risk Haritasi 950
E 2022-2023 Snellen Testi 210
E 2022-2023 | ihmal istismar Farkindaligi 950
D 2022-2023 Ust Ogrenim kurum tanitilmasi 210
E 2022-2023 Akran Zorbaligi 950
E 2022-2023 TBM(Teknoloji-Tutum-Saglikli Yasam) 210
= 2022-2023 Ergenleri Bilgilendirma Farkindalik Egitimi 210
E 2022-2023 Sinavda Basarili Olma Semineri 740
E 2022-2023 Meslek ile ilgili deger, yetenek, kisisel 6zelliklerin iliskisi 210
E 2022-2023 Meslek sahibi olmanin 6nemi semineri 210
o 2022-2023 Meslek segerken dikkat edilmesi gerekenhusular 210
E 2022-2023 Sinav Kaygisi 370
- 2022-2023 | RIBA 950
o 2023-2024 Okula uyum calismalari 228
E 2023-2024 Bilingli Teknoloji Kullanimi 58
E 2023-2024 Okula ve gevreye uyum galismalari 221
0 2023-2024 Ogrenci Bilgi Formu 221
E 2023-2024 Okul Kurallari 221
E 2023-2024 Ust 6grenime gegis sinavlari 235
E 2023-2024 | Yasam Pencerem 945
= 2023-2024 | Ust Ogrenim kurum tanitilimasi 228
E 2023-2024 Verimli Ders Calisma 325
E 2023-2024 Verimli Ders Calisma Teknikleri 196
o 2023-2024 | Ust Ogrenime Gegis Sinavlari 42
E 2023-2024 Snellen Testi 225
E 2023-2024 Sinif Risk Haritasi 945
= 2023-2024 Okul Risk Haritasi 945
E 2023-2024 | Ust Ogrenim kurum tanitilimasi 36
- 2023-2024 | Sinir Koyma 950
E 2023-2024 | Akran Zorbaligi 950
o 2023-2024 TBM(Teknoloji-Tutum-Saglikli Yagam) 210
E 2023-2024 Ergenleri Bilgilendirma Farkindalik Egitimi 221
E 2023-2024 Sinavda Basarili Olma Semineri 720
o 2023-2024 Psikolojik Saglk 58
E 2023-2024 Meslek ile ilgili deger, yetenek, kisisel 6zelliklerin iligkisi 215
E 2023-2024 Meslek sahibi olmanin 6nemi semineri 210
= 2023-2024 Meslek segerken dikkat edilmesi gerekenhusular 210
E 2023-2024 Sinav Kaygisi 396
o
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2023-2024 RIBA 950
Tablo 18: Kurslar
ACILAN KURSLAR SON 3 YIL TABLOSU

S.N. | KURS ACILAN DERSLER KATILIM SAYISI DEVAMLILIK ORANI OGRETMEN SAYISI
1 | TURKCE 100 6

2 MATEMATIK 110 8

3 FEN BILIMLERI 100 6

4 SOSYAL BILGILER 80 6

5 iINGILiZCE 80 6

6 DIN KULTURU 70 4

2.2.9. Okulun Fiziki Durumu

Tablo 19:Fiziki durum

S|\Ilrj Fiziki imkanin Adi Sayl
1 Derslik 29
2 Bilisim Laboratuvari 1
3 Fen Bilimleri Laboratuvari 1
4 Rehberlik Servisi 3
5 Midir Odasi 1
7 Midir Yardimcisi Odasi 1
8 Ogretmenler Odasi 1
12 Memur Odasi 1
13 Teknisyen Odasi 0
14 Kantin 1
15 Arsiv 1
17 Harita Odasi 1
18 Teknoloji Tasarim Odasi 2
Tablo 20: Fiziki Durum Tablosu
Fiziki DURUM TABLOSU
ADI VAR/YOK | KULLANIMA KULLANMA SIKLIGI
UYGUN/DEGIL
DERSLIK SAYISI 30 uygun surekli
iDARI ODA SAYISI 2 uygun siirekli
REHBERLIK ODASI 3 uygun strekli
MEMUR ODASI 1 uygun strekli
OGRETMEN ODAS| 1 uygun strekli
FEN LABARATUVARI 1 uygun strekli
SPOR SALONU yok
COK AMAGLI SALON 1 uygun stirekli
BT LABARATUVARI 1 uygun stirekli
TEKNOLOJi TASARIM ATOLYESI 2
GIYINME ODASI yok
DEPO 1 uygun strekli
ARSIV 1 uygun surekli
TEMIZLIK ODASI yok
HiZMETLI ODASI 1 uygun sireKli
16
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o [}
o [}
o [}
o . . [}
5 MUZiK ODASI 1 uygun stirekli 5
o . [}
o RESIM ODASI yok o
o BEKLEME SALONU yok o
o [}
o [}
o Tablo 21: Kantin Bilgileri o
- KANTIN BILGILERI TABLOSU -
g OGRENCILERIN OKUL o
o iSLETME BICiMi iHTIYACI KARSILAMA DUZEYi MADDI GETIRi DURUMU DISINA CIKMASINI D
E ONLEME DURUMU E
0 Kiralama Karsiliyor 18000 Cikmiyor 0
o [}
o Kiralama Karsiliyor 27000 Cikmiyor o
o [}
o Kiralama Karsiliyor 40000 Cikmiyor -
o [}
o [}
o [}
o [}
5 Tablo 22: Isinma Durumu O
o ISINMA DURUM TABLOSU o
- GOREVLI -
ISINMA ISINMA TAM . EGITIM
o [}
o viL TURO SAGLANIYOR/SAGLANAMIYOR NEDENLERI BELGESI o
o VAR/YOK o
o [}
o 2021-2022 | Dogalgaz Saglaniyor / VAR o
E 2022-2023 | Dogalgaz Saglaniyor / VAR E
o 2023-2024 | Dogalgaz Saglaniyor / VAR o
o [}
o [}
o [}
o [}
o [}
o [}
E Tablo 23: Sivil Savunma E
o SiVIL SAVUNMA CALISMA TABLOSU o
o [}
o ADI VAR/YOK | ACIKLAMA 5
- YANGIN TUPU VAR -
o YANGIN TERTIBAT VAR D
o [}
o iKAZ ALARM ZiLi YOK o
- ELEKTRIK TERTIBAT KONTROLU VAR -
o BACA TEMIZLIGI YAPILDI e
o [}
o SiVIL SAVUNMA TATBIKATI YAPILDI o
o [}
o [}
o [}
o [}
o [}
o [}
o [}
o [}
o [}
o [}
o [}
o [}
o [}
o [}
o [}
o [}
o [}
o [}
o [}
o [}
a [m]
o [}
a [m]
o 17 o
a [m]
o [}
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o [}
o [}
o [}
- 2.2.10. TEKNOLOJIK ALT YAPI -
o [}
o Tablo 24:0kulun Teknolojik Altyapisi o
o [}
o Arac-Geregler 2021 2022 2023 o
o [}
O o [}
o Bilgisayar 27 27 32 5
o [}
o Yazicl 6 6 13 u
o [}
o [}
o Tarayici 3 3 3 o
o [}
o . . [}
o Projeksiyon 2 2 2 5
o [}
= Televizyon - 1 1 o
o [}
[u} . ]
o Internet baglantisi var var var -
o [}
° Fen laboratuari 1 1 1 .
o [}
o [}
o Bilgisayar Lab. 1 1 1 o
o [}
o [}
o Fax yok yok yok O
o [}
E Fotograf makinasi yok yok yok E
o [}
o Okul/kurumun internet sitesi Var var var o
o [}
o [}
O Personel/e-mail adresi orani %100 %100 %100 O
o [}
0 Glvenlik Kamerasi kayit cihazi 1 1 1 -
o [}
o [}
o Guvenlik Kamerasi 16 16 16 o
o [}
o . . . o
5 Projeksiyon perdesi 2 2 2 O
o [}
o [}
o [}
o [}
o [}
o [}
o [}
o [}
o [}
o [}
o [}
o [}
o [}
o [}
o [}
o [}
o [}
o [}
o [}
o [}
o [}
o [}
o [}
o [}
o [}
o [}
o [}
o [}
o [}
o [}
a [m]
o [}
a [m]
0 18 o
a [m]
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2.3. KURUMUN YASAL YUKUMLULUKLERI

2.3.1.Yasal Gorev ve Sorumluluk

Nigde Atatirk Ortaokulu yirattugi faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve amaglar, kalkinma
planlari, programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler gergevesinde planlamak, var olma nedenini tanimlayarak
gelecege yonelik vizyonunu olusturmak, ylrittigu faaliyetlerin stratejik amaglarini, 6lgilebilir hedeflerini saptamak,
onceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda performanslarini 6lgmek ve bu sirecin izleme ve degerlendirmesini yaparak
katilimci bir yonetim anlayisiyla stratejik planlama yapmaktadir.

Bu plan Nigde Atatlrk Ortaokulu’nun 2024-2028 yillari arasinda yUrutecegi faaliyetleri kapsar.

il Milli Egitim Mudurlikleri Yonetmeligi, Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili TD yayimlanan Toplam Kalite Yénetimi
Uygulama Yonergesi- Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili TD yayimlanan MEB Tasra Teskilati Toplam Kalite Yonetimi Uygulama

Projesi, 10 / 12 / 2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi.

2.3.2.0kulun Kurulus Amaci

Nigde Atatiirk Ortaokulu, egitim 6gretim ihtiyacini karsilamak adina ilk olarak evden bozma bir binada
egitim ve 6gretimine baslamis olup ilerleyen zamanda Eski indnii ilkégretim Okulu binasi insa edilerek diizenli

¢alismaya gegmistir.

19
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2.4. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Tablo 25:Yasal Yukumltlak
YASAL YUOKUMLULUKLER

Her Tirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel bilgi, beceri,
davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun
olarak yetistirmek.

DAYANAK

1739 sayil kanunun 23.maddesi,
222 sayili kanunun 1.maddesi,

ilkégretim Kurumlari Yénetmeliginin 5.

Maddesi

Her Turk gcocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata
ve Ust 6grenime hazirlamak

1739 sayil kanunun 23.Maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’'na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklari ve
uluslararasi sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, baskalarinin
haklarina saygl duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yiklenebilen birey
olma bilincini kazandirmak

ilkégretim Kurumlari Yénetmeliginin 5.

maddesi

Ogrencilerin, milli ve evrensel kiltir degerlerini tamimalarini,
benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere saygi
duymalarini saglamak

ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi
5. maddesi

Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve gevreye olumlu katkilar
yapan, kendisi, ailesi ve gevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is
birligi icinde ¢alisan, hosgorilli ve paylasmay bilen, dirist, erdemli, iyi ve
mutlu yurttaslar olarak yetistirmek.

ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi
5. maddesi

Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢éziim
yollari arama aliskanligi kazandirmak.

ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi
5. maddesi

Ogrencilere, toplumun bir Gyesi olarak kisisel sagliginin yani sira ailesinin ve
toplumun sagligini korumak igin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve
yasam tarzi konularinda bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel
bilgilerle karar verme aliskanligini kazandirmak.

ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi
5. maddesi

Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel,
sportif ve sanatsal etkinliklerle millt kalttra
benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak.

ilkdgretim Kurumlar Yénetmeligi
5. maddesi

Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢alismalarini birlestirerek cok yonlii
olarak gelismelerini saglamak.

ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi
5. maddesi

Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli disiinebilen, girisimci, teknolojiyi
etkili bicimde kullanabilen, planli ¢alisma aliskanligina sahip estetik
duygulari ve yaraticiliklari gelismis bireyler olarak yetistirmek.

ilkégretim Kurumlar Yénetmeligi
5. maddesi

Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikmasini
saglamak, meslekleri tanitmak ve segecegi meslege
uygun okul ve kurumlara yoneltmek.

ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi
5. maddesi

Ogrencileri derslerde uygulanacak dgretim ydntem ve teknikleriyle sosyal,
kaltlrel ve egitsel etkinliklerle kendilerini
gelistirmelerine ve gergeklestirmelerine yardimci olmak

ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi
5. maddesi

Ogrencileri ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli,
Ulkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina
katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek.

ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi
5. maddesi

Dogayl tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler
olabilecegine ve bunlarin sonuglarinin kendisini de
etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak cevreyi her durumda koruma

ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi
5. maddesi

20
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bilincini kazandirmak.

Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yéntem  ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

ve tekniklerini 6gretmek. 5. maddesi
Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve galisma becerilerine ydneltmek. ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi
5. maddesi

Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda  ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi
disunsel becerilerini kazanmalarina, yaratici giiclerini ortaya koymalarina 5. maddesi
ve kullanmalarina yardimci olmak.

Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci kaynaklari ve zamani verimli  ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi
kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanlig 5. maddesi
kazanmalarini saglamak.

2.4.1. Mevzuat Analizi

Tirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanligina bagh bir egitim kurumu olarak Atatiirk

Ortaokulu asagida belirtilen yasal mevzuat ve bu mevzuatin kendisine verdigi yasal yikimluliklerin
bilinciyle 6grenci yetistirerek tlkeye hizmet etmektedir:

e 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu

e 222 sayili ilkégretim ve Egitim Temel Kanunu

e 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu

e 1702 sayili ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun

e  Ortadgretim Kurumlari Sinif Gegme Yonetmeligi

e  Ortadgretim Kurumlari Odiil ve Disiplin Yonetmeligi

e ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Nigde Atatiirk Ortaokulu yurattugu faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve amaglar, kalkinma planlari,
programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler gergevesinde planlamak, var olma nedenini tanimlayarak gelecege
yonelik vizyonunu olusturmak, yirittigu faaliyetlerin stratejik amaclarini, 6lgllebilir hedeflerini saptamak, 6nceden
belirlenmis gostergeler dogrultusunda performanslarini 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yaparak katilimci

bir yonetim anlayisiyla stratejik planlama yapmak.
Bu plan Nigde Atatlirk Ortaokulu’nun 2024 —2028 yillari arasinda yuritecegi faaliyetleri kapsar.

il Milli Egitim Midarlikleri Yonetmeligi, Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili TD yayimlanan Toplam Kalite Yénetimi
Uygulama Yonergesi- Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili TD yayimlanan MEB Tasra Teskilati Toplam Kalite Yonetimi Uygulama

Projesi, 10 / 12 / 2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi.

21

gogoogooogoooog0obb0bbbb0b0boob0bbob0ooobo0b0oo0b000b0b0o00000o00DO000O0DO0 0 0O0DO0DO0OO0DODODODODODODODODODDODODODODDODOOODOOOODOOOOOoOOQOOoOaO-g
ooooooooooooo0o0oooo0oooo0o0ooo0oooo0o0ooo0oo0ooo0Do0oo0oo0o0ooo0o0oo0o0o0ooo0Do0oo0o0o0oo0Do0oo0o0o0o0O0o0oo0Do0Do0oo0oo0DoDoo0o0o0o0o0o0oo0oooooaodd

ooooo0oob0Dbo0Do0Do0o0obo0Dbo00Db00DbOo00Do0oo0DO0O0 0000 O0DOO0DODDODOoODODoOoOO0o0Do0o0Do0Oo0DoOoDooDoooooooaoao



gogoogooogoooog0obb0bbbb0b0boob0bbob0ooobo0b0oo0b000b0b0o00000o00DO000O0DO0 0 0O0DO0DO0OO0DODODODODODODODODODDODODODODDODOOODOOOODOOOOOoOOQOOoOaO-g

2.5. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI

2.5.1.Faaliyet Alani Uriin Hizmet Listesi

Tablo 26:Faaliyet Alani

FAALIYET ALANI 1: EGITIM

Urin/Hizmet 1.1.
Rehberlik Hizmetleri

Mesleki Rehberlik/Tanitim
Yonlendirme Calismalari

ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi 13.
Madde

MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri

Yonetmeligi

Miuzik Korosu

Halk Oyunlarn ilkereti Ortadiretim K |
Urtin/Hizmet 1.2. Satrang 5025; Im ve Drtaogretim Rurumyar
Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Zeka Qyunlarl Etkinlikler Yonetmeligi

Robotik Kodlama 20.madde

Tiyatro

Futbol

Voleybol
~ Basketbol )
Urtin/Hizmet 1.3. Spor Etkinlikleri IIkégretim Kurumlari Spor

Yarismalari Yonergesi
Hentbol

FAALIYET ALANI 2: OGRETIM

Miufredatin islenmesi

Ogretmenler

Kurslar

Yetistirme

Hazirlama

Etat

MEB Ogrencileri Yetistirme
Kurslari Yonergesi

Uriin/Hizmet 2.3. Proje Calismalar

Sosyal Projeler

Fen Projeler

BT projeleri

ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlari
Sosyal

Etkinlikler Yonetmeligi

22.madde

FAALIYET ALANI 3:YONETIM iSLERI

Uriin/Hizmet 3.1.
Ogrenci isleri Hizmeti

Kayit-Nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif Gegme

ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi
17.18.maddeler

ilkégretim Kurumlar Yénetmeligi
27.madde

ilkégretim Kurumlari
Yénetmeliginin 41.maddesi

Uriin/Hizmet 3.2.
Ogretmen isleri Hizmeti

Derece Terfi

Hizmet igi Egitim

Ozliik Haklari

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
1739 sayih Milli Egitim Temel
Kanunu 47.madde
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2.6. PAYDAS ANALIZI
2.6.1.PAYDAS LiSTESi

Tablo 27:Paydaslar

Paydas Adi ic Paydas/Dis Paydas
Ogrenci Dis Paydas
Ogretmen ic Paydas
Personel i¢ Paydas
Yénetici i¢ Paydas
Veliler Dis Paydas
Hizmetliler ic Paydas
Okul Aile Birligi Dis Paydas
Nigde Milli Egitim Midirlugi Dis Paydas
Nigde Belediyesi Dig Paydas
Sivil Toplum Kuruluslari Dis Paydas
Ozel Egitim kurumlari Dis Paydas
Sendikalar Dig Paydas
Saglik Kurum ve Kuruluglari Dig Paydas

2.6.2. PAYDAS ONEM/ETKi MATRISi

Tablo 28:Paydas Matrisi

Paydasin Okula Etkisi

Taleplerine Verilen Onem

Ooo0o0o0DOo0o0oDooDooDooDoooodoboooobooooooooaoaoa g

Onemli Paydaslar O i i
vaas Zayif Gugli Onem5|z" Onemli
izle Bilgilendir Gikarlarini Gozet Birlikte calis
Caligmalara dahil et

Ogrenci X X
Ogretmen X X
Personel X X
Yonetici X X

Veli X X
Kaymakamlik X X

ilce Tarim Miidirligi X X

Kiz Teknik Ogretimi Genel Midurligi X X

ilce Milli Egitim MidarlGga X X

Muhtar X X
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Belediye X X
Maliye X X

TEDAS X X

Tasima Koop. X

ilkdgretim Okullari Anasiniflari X X
Hastane X X

Teknik Servisler X X

2.6.3. KURUM HIiZMET CALISMASI

Tablo 29:Kurum hizmet ¢aligmasi

©
€
o
5
— ©
— 7] T
T ) S 4 N
URUN/HIZMET = N . 3 g _
] 9] < o < = =
IS = ~ <2 = © S
N = = g n © = —
T = £ c =1 € ] g
~ = = =] g o o c
= o w © = Tu — )
9] — = 3 5 o = £
o © £ s —_ (] [9) E
£ 2 S 5 g S 5 &
o 3 & = = a 0 o)
Ogrenci X X
Ogretmen X X X X X
Yonetim X X
Veli X
2.6.4. PAYDAS ANALIZi CALISMASI
Tablo 30:Paydas Analizi
<
PAYDAS x s
< 2 o
©
= o =
g | % £ i
= S e b
Ogrenci X
Ogretmen X X
Personel X X
Yonetici X X
Veli X
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2.6.5. PAYDAS ANALIzi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplant, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak lizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Sekil 2:

|
OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

(0] (V] &
MUDURU

(0] (V] &
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Ogretmen, dgrenci ve veli katimiyla gerceklestirilen paydas anketleri sonucu asagida verilmistir.
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***(grenci anketinde 120 paydasin gériisleri dogrultusunda analizler listelenmistir.
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o

o [}
o [}
o [}
E Tablo 31:0GRENCi ANKETi SONUCLARI: %(Yuzdeleri) E
o Maddeler Kesinlikle | Katiyoru | Kararsizi | Katilmiyoru | Kesinlikle O
o Katiliyoru | m m m Katilmiyoru o
o m m [}
E Okulda kendimi giivende hissediyorum. 31,1 44,5 11,8 5 7,6 E
- Dkul temiz ve hijyeniktir. 9,2 22,7 22,7 23,5 9,2 -
o [}
o Dkulun fiziki kosullarini yeterlidir. 17,6 28,2 25,2 14,3 4,2 -
E Okul, yeni kabul edilen gocuklara uygun destegi saglar. | 20,2 42 25,2 6,7 5,9 E
o [}
o Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla 38,7 42 10,1 8,1 0,8 o
o gorisebilirim. o
o Okul madirine ihtiyag duydugumda kolaylikla 29,4 47,1 11,8 5,9 5,9 u
E gorisebilirim. E
o Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda 33,6 44,5 9,2 4,2 8,4 O
o faydalanabiliyorum. o
o Dkul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere 27,7 40,3 11,8 11,8 8,4 =
E ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. E
5 Dkulumda yer almam igin birgok firsat var. 19,3 41,2 23,5 9,2 6,7 O
o [}
o Dkul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. 19,3 29,4 23,5 14,3 13,4 o
E Okul kulUpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki | 21,8 31,9 19,3 16,8 10,1 E
o saghyor. 5
E Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsi | 21,8 42 9,2 8,4 18,5 E
o zlar. o
E Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem 40,3 36,1 10,1 6,7 6,7 E
o icin tesvik ediyor. 5
=] v . . . . . . . .. a
5 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi gekici | 34,5 37 15,1 9,2 4,2 O
o yontemler kullanir. o
E Sinav ve odevlerin beni degerlendirmek igin adil ve 28,3 35,8 13,3 14,2 8,3 E
o yeterli oldugunu diisiiniiyorum. o
E Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltirel faaliyetler 16,7 31,7 21,7 19,2 10,8 E
o yeterlidir. i
E Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir. 14,2 33,3 21,7 16,7 14,2 E
o [}
o T " = - o
5 Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. 14,2 35,8 14,2 25 10,8 O
o [}
E DYK’leri(Destekleme ve Yetistirme Kurslar) yeterli 10,8 25 29,2 15 20 E
o buluyorum. o
o [}
o [}
o [}
o [}
o [}
o [}
o [}
o [}
o [}
o [}
o [}
o [}
o [}
o [}
o [}
o [}
o [}
o [}
o [}
o [}
o [}
o [}
a [m]
o [}
a [m]
o [}
a [m]
o [}
o [}
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Tablo 32:0GRETMEN ANKETI SONUCLARI: % Yuzdeleri
Maddeler Kesinlikle | Katiliyoru | Kararsizi | Katilmiyor | Kesinlikle
Katiliyoru | m m um Katilmiyor
m um
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 35,9 51,3 51 7,7 0
Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 28,2 33,3 20,5 15,4 2,6
Okul temiz ve hijyeniktir. 30,8 33,3 12,8 20,5 2,6
Okul, 6grencilerin ve personelin givenligini saglamak igin 38,5 38,5 17,9 51 0
uygun guvenlik dnlemleri alir.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 38,5 43,6 15,4 2,6 0
Dkulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim 25,6 41 17,9 12,8 2,6
firsatlari sunuyor.
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. | 35,9 38,5 15,4 10,3 0
Dkulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 28,2 38,5 17,9 10,3 5,1
pgrenme ortami olusturmustur.
38,5 41 51 10,3 51
Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara e
risimim var.
Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibi |41 56,4 0 0 2,6
m.
Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek | 30,8 48,7 10,3 7,7 2,6
icin etkin bir politikasi vardir.
Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 35,9 48,7 2,6 10,3 2,6
Okulumuz, velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir. 35,9 51,3 2,6 7,7 2,6
Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 41 56,4 0 0 2,6
Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdarilar. 30,8 46,2 12,8 51 51
Takim ruhumuz ve moralimiz ylksek. 28,2 28,2 17,9 23,1 2,6
Okulumuza aidiyet hissediyorum. 41 41 12,8 0 51

***(gretmen anketinde 40 paydasin gorisleri dogrultusunda analizler listelenmistir.
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Tablo 33:VELI ANKETI SONUCLARI %Ylizdeleri
Maddeler Kesinlikl | Katiliyor | Kararsi | Katilmiyo | Kesinlikle
e um zZim rum Katilmiyo
Katiliyor rum
um
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 18 45,9 25,2 6,3 4,5
Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 16,8 37,2 24,8 20,4 5,3
Okul temiz ve hijyeniktir. 11,6 33 19,6 24,1 11,6
Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun 23,9 44,2 11,5 15 53
givenlik 6nlemleri alir.
Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun 23 44,2 13,3 15,9 3,5
givenlik 6nlemleri alir.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 14,2 56,6 22,1 4,4 2,7
Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. 15,2 47,3 14,3 14,3 8,9
Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 17,7 48,7 19,5 10,6 3,5
Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri gocugumun 7,1 54,5 21,4 11,6 5,4

gelisimini tim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

15,9 48,7 18,6 12,4 4,4
Dkul, ¢ocugumun o6grenme performansi ve gelisimi hakkinda b
eni iyi bilgilendiriyor.

Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme glglikleri ile kar | 18,6 44,2 17,7 11,5 8
silagtiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden 20,5 51,8 10,7 9,8 7,1
memnunum.

Herhangi bir problem durumunda muadir endiselerime cevap veri | 25,7 38,9 18,6 8,8 8
yor.

Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir | 13,4 47,3 17,9 16,1 5,4
Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski k | 14,2 46,9 15,9 15 8
urar.

Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 15,2 50 19,6 11,6 3,6
Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim 11,6 38,4 18,8 26,8 4,5
Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 13,1 41,1 32,7 12,1 0,9
Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim 43,4 51,3 2,7 2,7 0
Cocugumu okumaya tesvik ederim. 58,4 40,7 0,9 0 0
Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 67,3 31,9 0,9 0 0
Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 47,7 47,7 3,6 0 0,9

***\/eli anketinde 115 paydasin gorusleri dogrultusunda analizler listelenmistir.
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2.7. KURUM iCi ANALIZ VE CEVRE ANALIZi

2.7.1. GZFT Analizi
Tablo 34: GZFT Analizi

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

e  Guglu, dinamik bir egitim kadrosuna sahip olmak

e Ogretmenlerimizin tamamina yakin kadrolu olmasi
e  Egitim ve Ogretime 6nem vermesi

e Veli okul isbirliginin glgli olmasi

e  Ogrencisiyle ilgilenen veli profiline sahip olmak

e  Demokratik bir tavir sergileyen yonetim anlayisinin

Ders arag gereglerinin yetersizligi

olmasi e Binalarin ve bahgenin gelistiriimeye ihtiyaci olmasi.
o e L . e Okulumuzun spor salonunun olmayisi.

e  Egitim ve 6gretimde demokratik anlayisin e Siniflarin kalabalik olmas:

benimsenmis olmasi
. Merkezi bir okul olmasi
e  Velilerimizin okuma oraninin yiiksek olmasi
e  Bilgisayar Laboratuvarimizin standartlara uygun

olmasi

FIRSATLAR TEHDITLER

e Okulumuzun bahgesinin betonarme olmasi
e  Okulda gorev yapan personelin kisa araliklarla

Og ilerin okula giris ¢ikisl fik tehlikesini
degismemesi, sirkiilasyonun az olmasi, (] Ogrencilerin okula giris ¢ikislarinda trafik tehlikesinin

e . . . olmasi
e Digeril veilgelerden atama donemlerinde tercih
edilen bir okul olmasi e Kurum ve kuruluslarin isbirligi konusunda yetersizligi
e LGS sinavinda yerlesmesi yapilan égrencilerimizin ¢ Carsi merkezinde olmasi nedeniyle 6grencinin girig
cogunlukta olmasi ¢ikis kontroldi.
e Okulumuzun merkezi bir yerde olmasi ®  Cevrede oyun merkelerinin olmasi

e Glvenlik Personelinin olmamasi.
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2.7.2. PEST Analizi

Tablo 35: PEST Analizi

POLITIK/ HUKUKI FAKTORLER EKONIMIK FAKTORLER

-5084 sayil Tegvik Kanunu

- Sinavsiz MYO gegis hakki

- MEGEP Kapsaminda uygulanan modiiler egitim

- Meslek liselerinde alan agilmasinda bélge ihtiyaglari

- Meslek lisesi mezunlarina isyeri agma belgesi verilmesi

- 222 sayili llkégretim ve Egitim Kanununda yapilan degisiklik | Bolge insanin istihdama yonelik yatinm yapmamalari

- ilimize dogalgaz gelmesi

SOSYAL/KULTUREL FAKTORLER TEKNOLOJIK FAKTORLER

-Veli egitim seviyesinin dusukligu
- Sosyal-Kiltirel faaliyet alanlarinin yetersizligi
-Bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi

- Sanayideki yatirimcilarin teknolojiyi yakindan takip etmesi
- internet kafelerin amacina uygun hizmet vermemesi

2.8. OKULUN SORUNLARINI BELIRLEME

v' Spor Salonunun olmamasi
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3. BOLUM
3.1.GELECEGE YONELIM

3.1.1. MiSYON, ViZYON ve TEMEL DEGERLER

MISYON

Basarida rekabeti, katihmciligi ve esitligi esas alan, kaliteli egitim-6gretim hizmetlerinin yonetim ve denetimini yaparak; bolge
ve Ulkenin gelecegine yon verebilecek donanimli, 6zgliveni ylksek, milli-manevi degerlerinin farkinda olan bireyler yetistiren,

paydaslariyla etkili iletisim kurabilen, nitelikli egitim kadrosuyla, stirekli gelismeyi esas alan bir kurum olmaktir.

ViZYON

Nigde'de, saglikh ve mutlu bireyler yetistiren bir yonetim anlayisini 6rnek ve lider olarak egitim kurumlarina tasiyan, egitim

gormeyi herkes igin ayricaliga dénustiiren bir kurum olma.

ILKE ve DEGERLERIMizZ
Empati kurabilen Ulasilabilir
Teknolojiye Hakim Kaliteli
Bilimsel Bilgiye Hakim Samimi
Milli ve Manevi Degerlere Sahip Cikan Verimli Olan
Uluslararasi Normlari Benimsemis Guvenilirlik
Tarafsizhk Paylasimcilik
Sayginhk Seffaflik
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4.80LUM

4.1. AMAG, HEDEF VE STRATEJILER
4.1.1.Egitim Ogretime Erisim ve Katiim1

Tablo 36:TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katim1
Amag 1 ‘ A1l. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi . 2024 2025 2026 2027 2028 M .
Degeri Sikhg Sikhg
(%)
PG 1.1.1 Bir egitim ve 68retim
yilinda devamsizlik stiresi 20 o
. . . %20 185 185 180 175 170 160 6 ay Yillik
gunden (mazeretli ve mazeretsiz)
fazla olan 6grenci orani (%)
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda sinif tekrar eden 6grenci %20 0 0 0 0 0 0 6 Ay Yillik
orani (%)
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda 6rgiin egitimden ayrilan %20 0 0 0 0 0 0 6 ay Yillik
Ogrenci orani (%)
HIEEal P e Gl %20 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6ay Yillik
mezun olma orani (%)
PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve yetistirme %20 350 %38 | 40 42 44 46 | 6ay villik
kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi
is Birligi Yapilacak Birimler Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberli Servisi, Ogretmenler
Riskler Yabanci uyruklu 6grenciler ve velilerin akademik diizeyi
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik ¢calismalar yiratalecektir.
S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik galismalari
Sl gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
artirilacaktir.
S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.
S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢galismalar
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 20000
Tespitler L . o .
Okul fiziki yapisinin sosyal faaliyetlere uygunlugu konusunda eksik olmasi
liierer Kapali spor salonu, gorsel sanatlar sinifi
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4.1.2.Egitim Ogretime Erisim ve Katihm2

Tablo 37:TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm2

Amag 1 A1l. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.2. H 2.1. Ogrenme kayiplari &nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

S Baslangi izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi $ANBIC | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 i o

Degeri Sikligi Sikligi
(%)

PG 1.2.1. Bir egitim ve O6gretim
yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran 6grenci %49 %38 %38 %41 %42 %43 %44 12 ay Yillik
orani (%)
PG 1.2.2. Destekleme ve yetistirme
kurslarina devam eden 6grencilerin
katilim sagladigi derslerin not %49 70 70 72 73 74 75 12 ay Yillik
ortalamasi
PG 1.2.3. 20 guin ve Uzeri 0zUlrsuz
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) %1 6 6 5 3 2 1 6 ay Yillik
PG 1.2.4. 20 guin VE.EZEI‘I 9zurlu %1 ) ) 1 0 0 0 6ay villik
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi
is Birligi Yapilacak Birimler Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberli Servisi, Ogretmenler
Riskler Kurs Saatlerinin strekli denetlenmesi

$1.2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S 1.2.2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S 1.2.3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S 1.2.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 20000

Velilerin ve 6grencilerin isteksizligi ve yazili donemleri diger tiim faaliyetlerden
Tespitler uzaklasmalari ve buna velinin destek vermesi.

IBEEED Kurslara veliden tam destek
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4.1.3.Egitim Ogretime Erisim ve Katihm3

Tablo 38:TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite3

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

Amag 2 davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 H2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yénelik
’ bltiincil galismalar ylratulecektir.
riEelE Baslangi izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 3ANBIC | 5004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 X o
Degeri Sikligi Sikligi
(%)
PG 2.2.1 Matematik dersi yil sonu 30 60 62 65 70 75 80 6ay villik
puani ortalamasi
PG 2.2.2 Tirkge dersi yil sonu puani 30 70 7 74 76 78 30 6ay villik
ortalamasi
PG 2.2.3 Fen Bilimleri dersi yil sonu 30 70 7 74 76 78 30 6ay villik
puani ortalamasi
PG 2.2.6 Ogrenci basina okunan
kitap sayisi 5 5 6 7 8 9 10 6 ay Yillik
PG 2.2.7 Okulun katilim s.agladlgl 5 ) ) 4 6 3 10 6ay Villik
ulusal ve uluslararasi proje sayisi
Koordinatér Birim Okul idaresi
is Birligi Yapilacak Birimler Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberli Servisi, Ogretmenler

Riskler Kittphane igeriklerinin uygunlugu

$2.2.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

$2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

Stratejiler $2.2.3 Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

$2.2.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S2.2.5 Ogrencilerin ortaokul 5.simiflarda yabanci dil agirlikl egitim almalar saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 20000

Tegie Ogrencilerin kazanim tespitinin yapilmasi igin ortak sinavlarin taraflarca degerlendirilmesi

Veliile isbirligi iginde eksikliklerin belirlenmesi

Itk Okul veli isbirligini glicelnedirmek, daha ¢ok ortak payda Giretmek.
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4.1.4. Egitim Ogretimde Kalite 4

Tablo 39:TEMA: Egitim Ogretimde Kalite 4

A3. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

Amag 3 artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 3.1 H3.1 Ogrencilerin bilimsel, killtiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katihm orani artirilacaktir.

RECR Baslangig¢ izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi . 2024 2025 2026 2027 2028 N .
Degeri Sikligi Sikligi
(%)

PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
donermnde bilimsel, kuIt'ureI, §anatsal ve 70 620 620 640 650 660 670 12 ay villik
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)
PG 3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az
iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 10 90 90 94 96 97 98 12 ay Yilhk
¢alismalarina katilan 6grenci orani (%)
PG 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 1 2 2 5 6 7 8 12 ay Yilhk
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG3. 1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel gocuk oyunlari alt basliginda en 10 90 90 92 93 94 95 12 ay Yillik
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak 9 2 2 3 4 5 6 12 ay Yilhk
duzenlenen alan/mekan sayisi.
Koordinatér Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberli Servisi, Ogretmenler

Riskler

Faaliyetler hakkinda duyurularin gecikmesi, 6gretmen yetersizligi, malzeme yetersizligi, idari
ve maddi desteklerin yetersizligi...

Stratejiler

S3.1.1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kulip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

$3.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm,
saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katiimlari artirilacaktir.
$3.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

$3.1.9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik dlizenlenecektir.

$3.1.10 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini

20000

Tespitler Her bir 6grencinin en az bir kullip faaliyetinde yer almasini saglamasi.
Okul bahgesinin geleneksel oyun yontemlerine uygun diizenlenmesi.
ek Okulda bulunan agik alanlarin yetersizligi.

Kapali spor salonu olmamasi.
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Tablo 40:TEMA: Kurumsal Kapasite
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4.1.5.Kurumsal Kapasitel

Amag 4 A4. Egitim ve 68retimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef 4.1 H 4.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Baslangic | 5054 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 'Heme Rapor
Degeri Sikhig Sikligi

PG 4.1.1 Hizmet igi egitim alan
yonetici ve 6gretmen sayisi

%20 63 63 63 63 63 63 6 ay yillik

PG 4.1.4 Ulusal ve uluslararasi
projelere katihm saglayan 6gretmen
sayisi

%20 0 2 4 6 6 6 6 ay yillik

PG 4.1.5 Ogretmenlere yonelik
diizenlenen egitim sayisi

%20 2 2 3 4 5 6 6 ay yillik

PG 4.1.7 Yiksek lisans egitimini
strdlren/ tamamlayan 6gretmen ve
yonetici sayisi

%20 7 7 8 9 10 11 6 ay yillik

PG 4.1.8 Doktora egitimini
strdlren/tamamlayan 6gretmen ve
yonetici sayisi

%20 0 0 1 2 3 4 6 ay yillik

Koordinator Birim

Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberli Servisi, Ogretmenler

Riskler

Stratejiler

S4.10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin
mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek bu
ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki
gelisim plani hazirlanacaktir.

S4.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla
yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim
almalari saglanacaktir.

S4.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde
egitim almalari saglanacaktir.

S4.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin
dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

S4.5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
galismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

20000

Tespitler

Ogretmenlerin motivasyonunu artiracak galismalar yapilmasi,

ihtiyaglar

Ogretmen calismalarinin, projelerinin, faaliyetlerinin idare tarafindan desteklenmesi
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4.1.6.Kurumsal Kapasite2

Tablo 41:TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 5 \ AS5. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 5.1 ‘ H5. 1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Hedefe

Performans Gostergeleri Etkisi
(%)

Baslangic | 5054 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 'Heme Rapor
Degeri Sikhig Sikligi

PG 5.1.1. lyilestirilen fiziki mekan
sayisl. %25 3 3 4 5 6 7 6 ay yillik

PG 5.1.2 Ders disi etkinlik ortami
sayisl %25 5 6 7 8 9 10 6 ay yillik

PG 5.1.3 Okula kazandirilan spor
salonu, kittuphaneler, atolye sayisi %25 1 1 2 3 4 5 6 ay yillik

PG 5.1.4 Ders disi ortamlarin derslik

%25 10 10 11 11 12 13 6 ayhk yillik
saylsina orani

Koordinator Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberli Servisi, Ogretmenler

Riskler Spor Salonu igin gereken alan,

[m]
[m]
[m]
[m]
[m]
.
i
S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, %
él
[m]
[m]
[m]
[m]
[m]
[m]
[m]
[m]
[m]
[m]
[m]
[m]
[m]
[m]
[m]
[m]
[m]
[m]
[m]
[m]
[m]
a
[m]
a
[m]
a
[m]
[m]

kiitiphaneler, atolyeler, acik hava oyun
alanlari vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri,
belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri

yapilacaktir.
Stratejiler S2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi,
farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢alismalari

yapilacaktir.

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek

zamaninda 6denek talebinde bulunulacaktir.

S4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Maliyet Tahmini 20000

Ders disi ortamin yetersiz olmasi, kis aylarinda yagis olmasi durumunda sportif faaliyetlerin
Tespitler yapilamiyor olmasi.

Kis aylarinda yagis olmasi durumunda kapali alan ihtiyaci

ihtiyaglar
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4.1.7. Kurumsal Kapasite3
Tablo 42:TEMA: Kurumsal Kapasite3
A5 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
H 5.2.Egitim ve 6gretimin saglikh ve glvenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul sagligi ve givenligi
gelistirilecektir.

Amag 5

Hedef 5.2

Hedefe
Performans Gostergeleri Etkisi
(%)

Baslangic | 504 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 'Zleme Rapor
Degeri Sikhig Sikligi

PG 5.2.2. Bagimlilikla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan 6grenci %15 200 200 210 220 230 240 6 ay yillik
ve 0gretmen sayisi

PG 5.2.3. Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim alan %20 958 958 1000 1010 1020 1030 6 ay yilhk
O6gretmen, 6grenci ve veli sayisi

PG 5.2.4. Saglikh beslenme ve
obezite ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve
veli sayisi

PG 5.2.5. Hijyen, gida glivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci,
O0gretmen ve personel sayisi

PG 5.2.6. Sivil savunma egitimlerine
katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 5.2.7. Afet ve acil durum tatbikat
sayisl

%15 280 280 290 300 310 320 6 ay yillik

%20 276 280 290 300 310 320 6 ay yillik

%15 940 940 950 960 970 980 6 ay yillik

%15 2 2 2 2 2 2 6 ay yilhk

Koordinatér Birim Okul idaresi

[m]
[m]
[m]
[m]
[m]
|
is Birligi Yapilacak Birimler Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberli Servisi, Ogretmenler i
i
[m]
[m]
[m]
[m]
[m]
[m]
[m]
[m]
[m]
[m]

Riskler Veliye ulasamama

S 5.2.1. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi ydnergesine uygun hale getirilecektir.

$5.2.2. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig), siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S 5.2.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
Stratejiler vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin galismalar yapilacaktir.

S 5.2.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S 5.2.5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

S 5.2.6. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 20000

Tespitler Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig), siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
guvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenmesi ve bu konular
Gzerinde durulmasi farkindalik yaratacaktir.

Ly Veli katilimi, 6grenci katiimin gok olmasi
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5.80LUM

Tablo 5.143:MALIYETLENDIRME

5. MALIYETLENDIRME

2024 2025 2026 2027 2028

20000 25000 30000 40000 50000
Amag 1
Hedef 1.1

20000 25000 30000 40000 50000
Amag 1
Hedef 1.2

20000 25000 30000 40000 50000
Amag2
Hedef 2.1

20000 25000 30000 40000 50000
Amag 3
Hedef 3.1

20000 25000 30000 40000 50000
Amag 4
Hedef 4.1

20000 25000 30000 40000 50000
Amag 5
Hedef 5.1

20000 25000 30000 40000 50000
Amag 5
Hedef 5.2
Stratejik Amaclar 140000 175000 210000 240000 300000
Toplam Maliyeti
Genel Yonetim

. . 100000 150000 200000 250000 300000

Giderleri
Toplam Kaynak 240000 325000 410000 490000 600000
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6. BOLUM
6.1.iZLEME VE DEGERLENDIRME

6.1.1.iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme, stratejik planimizin uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi seklinde yiriitiilecektir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6lgtilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik
ve uygunlugunun analizi yapilmasi seklinde gerceklesecektir. Stratejik planda yer alan amag ve hedefleri gerceklestirmeye
donik proje ve faaliyetlerin uygulanabilmesi icin amag, hedef ve faaliyetler bazinda sorumlularin kimler/hangi birimler
oldugu, ne zaman gergeklestirilecegi, hangi kaynaklarin kullanilacag gibi hususlarin takip edecek bir birim olusturulacaktir.
izleme, yénetime yardimci olan sistemli bir faaliyet olarak degerlendirilecektir. izleme ve degerlendirme birimi ayni
zamanda raporlama yapacaktir. ilerleme saglanan alanlar yaninda, ilerleme saglanamayan konular da rapor edilecek ve
revizyona gidilecektir. Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir anlayisindan hareketle; Performans gostergeleri
ile ilgili veriler duzenli olarak toplanacak ve degerlendirilecektir. Stratejik planlama siirecinde, izleme ve degerlendirme
faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak, stratejik plan gézden gegirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonuglar
karsilastirilacaktir. izleme ve degerlendirme siireci sayesinde kurumsal grenme ve buna bagli olarak faaliyetlerin siirekli
olarak iyilestirilmesinin saglanacagini umut etmekteyiz. Her bir hedefin izlenip degerlendirilebilmesi igin ne tir verilere
ihtiyag duyuldugu, bunlarin ne sekilde temin edilecegi, ihtiyag duyulan veriler halihazirda toplanmiyorsa nasil ve ne siklikla
kim tarafindan temin edilecegi, bu kapsamdaki kisitlarin neler olacagi gibi hususlarin inceleme ve degerlendirme ekibince
mutlaka incelenecektir.

Nigde Atatiirk Okulu

Stratejik Plan Ekibi

6.1.2.SONUC

Tim diinyada oldugu gibi Glkemizde de 6zellikle kamu alanlarinda hizli bir degisim ve gelisim zorunlu olarak
yasanmaya baslanmigtir. Kamu kurum kaynaklarinin ihtiyaca gore etkin ve verimli bir sekilde kullanilabilmesi igin Kurumlarin
stratejik plan hazirlamasi zorunlu hale gelmistir. 2024-2028 Nigde Atatiirk Ortaokulu Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak
siireg iginde Okul Midiriimiiz Sayin Mustafa YILDIRIM basta olmak lizere tiim okul ¢alisanlarinin ekibimiz iginde Gretken ve

katilimci oldugunu gordiik. Bu durum galismalarimizda glicim{izi artirdi.

Stratejik plan, Milli Egitim Bakanhginin vizyon, misyon ve amaglarina bagl kalinarak Milli Egitim Bakanhg
stratejik plan rehberi 1518inda; stratejik Olgilebilir hedefler, performans gostergeli faaliyetler, faaliyetlerin bitgelenmesi,
izleme ve degerlendirme sireci belirlenerek hazirlanmistir. Stratejik planin hazirlanmasi sirasinda farkl birimlerde gorevli
personelden olusturulan ekiplerin ve paydaslarin aktif katihmi saglanip, géris ve 6neriler dikkate alinarak stratejik 6ncelikler

tespit edilmistir. Stratejik planlama siirecinin zaman igerisinde kurum kiiltiriine katki saglayacagi distnilmektedir.
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